La Communauté d’Agglomération

du Bassin d’Aurillac
(Cantal/ 25 communes / 300 agents / 56 000 habitants)
Recherche pour son service Batiments
(Direction Générale des Services Techniques)
Un serrurier (poste a pourvoir le 01/01/2021)

Recrutement par voie Statutaire / contractuelle

Cadre d’emplois : Adjoint Technique Territoriaux Catégorie : C
Grade minimum attendu : Adjoint technique
Filiere : Technique

Poste a Temps Complet : 100 %

Poste ouvrant droit & la NBI : [] oui non
Dipléme minimum attendu : Niveau CAP serrurier-métallier ou BEP réalisation d’ouvrages chaudronnés et de
structures métalliques.

» Les missions du service et du poste

La(les) mission(s) du service, du pdle, de la cellule :
Entretien, réparation, rénovation et amélioration du patrimoine communautaire.

La(les) mission(s) du poste :
Participer a I'exécution des taches confiées au service serrurerie.

* Les relations hiérarchiques du poste

Poste du responsable hiérarchique direct : Sous I'autorité du chef d’équipe du service serrurerie.

Responsabilités d’encadrement liées au poste de I'agent : [JOui  [X] Non

® LES ACTIVITES DU POSTE

Enumérer les activités (ensemble de tiches homogénes) par des verbes (accueillir, instruire, etc.) en les qualifiant sommairement (quelles
prestations, pour quij, quand, comment, de quelle maniere, etc.). Essayer (sauf cas particulier) de limiter énumération 3 une dizaine d‘activités.
Les présenter dans un ordre logique.

. Les activités du

Les activités principales :

Exécuter des travaux de métallerie et de serrurerie
Entretenir et réparer les parties métalliques des batiments, véhicules et équipements divers
Les activités secondaires / ponctuelles :

Fabriguer des éléments de sécurité (portes, garde-corps, grilles, etc..)
Equipements eau/assainissement (conduite d’adduction, passerelles, échelles etc)
Réparer des véhicules et équipement du service OM.

Missions annexes

Date limite de candidature 5 décembre 2020



| Venir en renfort des autres équipes en cas de besoins

*Les compétences attendues du poste

Indiquez les dipldmes, autorisations de conduite, habilitations ou autres obligatoirement requis pour occuper /e poste.
Les qualifications requises et formations indispensables a I'exercice du poste
Niveau CAP serrurier-métallier ou BEP réalisation d’ouvrages chaudronnés et de structures métalliques.
Permis PL souhaité

A partir des activités énumeérées au point précédent, dresser Ia liste des compétences associées que doit posséder le titulaire du poste.
I/ sagit des compétences nécessaires & la tenue optimale du poste

Niveau d’exigence attendue
au recrutement
. : : 1 2 3
Les compétences et techniques requises Base Maitrise | Expertice
Appliquer les consignes de sécurité L] O ||
Savoir prendre des cotes L] X |

Niveau d’exigence attendue
au recrutement

2
Maitrise

Les compétences et techniques requises

Connaissances en soudure
Connaissances du matériel a commande numérigue

Disponibilité

Autonomie

Polyvalence

Rigueur

Travaille en équipe

Condition physique

¢ L’'environnement du poste

L X XIC SN X X

o0 |
Illlllhlllll II

Indications des spécificités du poste (selon nécessités) : Efforts physiques répétés

Contraintes particuliéres (astreintes, cycles de travail, horaires, prise des congés, contact avec le
public...) :

Mode d’organisation du travail :
Travail en équipe : [XJOui  [JNon  Nature principale du poste : [] Sédentaire  [X] Catégorie Active

* Gestion des temps (horaires de travail, cycle de travail, ...) : 36 heures hebdomadaires
Du lundi au jeudi : 7h45 / 11h45 — 13h15/ 17h15. Le vendredi : 8h00 / 12h00

» Déplacements (nature et fréquence) :
Nature : X1 cABA X Hors CABA ( a préciser si fréquent ) : Com Com Cere et Goul (occasionnel)
Fréquence : [X]Journaliere  [] Hebdomadaire  [] Autre (3 préciser) :

* Moyens mis a disposition (équipements de travail, produits, logement de fonction ) !
Néant

* Obligations en matiére de sécurité (port des EPI...) :
Port d’EPI obligatoire

» Risques professionnels : (ex : travail en hauteur, port de charges, utilisation de produits...)
Travail en hauteur, port de charges, utilisation de produits, machines dangereuses

Date limite de candidature 5 décembre 2020



° Les relations transverses du poste

En interne (autres services, élus...) :
Tous les services techniques CABA
En externe (usagers, partenaires, prestataires, ...) :

Prestataires occasionnellement

Vous souhaitez plus de renseignements ?

Merci de contacter Mme Carine QUIERS ou Mme Valérie DEBOTH, service Ressources
Humaines au 04.71.46.86.49 ou envoyer un mail a rh@caba.fr

Notre offre vous intéresse ?

Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diplémes, (si statutaire dernier arrété
administratif) sont a adresser a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Bassin D’Aurillac
3,place des Carmes

CsS

15015 Aurillac Cedex

ou par mail a contact@caba.fr

Date limite des candidatures : le 5 décembre 2020

Date limite de candidature 5 décembre 2020



