La Communauté d’Agglomération du Bassin d’Aurillac Recherche
un apprenti pour son service Grand Cycle de I'Eau

La CABA, c'est 25 communes, 56 066 habitants soit plus d'un tiers de la population du Cantal, 60% de
I'activité économique, 45% des emplois et un territoire de 490 km?. Etablissement public de
coopération intercommunale, la CABA exerce pour les 25 Communes de son territoire un certain
nombre de compétences a retrouver sur son site internet www.caba.fr.

Pour exercer les missions et compétences de I'Agglomération, la CABA compte environ 320 agents
répartis sur de multiples sites. Le secteur de I'assainissement collectif doit vérifier que la collecte et
le traitement des eaux usées sont efficients. Pour cela, le service doit mettre en ceuvre un panel
d’actions : tournée sur le terrain, suivi des équipements via télégestion, études pour localiser les
dysfonctionnements, suivi métrologique, analyses, etc...

Descriptif de I'emploi :

L'alternant(e) sera rattaché(e) au secteur de I'assainissement collectif, au sein du service du grand
cycle de I'eau. Le secteur de I'assainissement collectif est composé de 25 agents répartis en trois
poles : un podle réseau, un pole en charge de I'exploitation des stations de traitement des eaux usées
et PR et un pdle en charge de la station de Souleyrie. Le patrimoine lié a I'assainissement collectif est
composé d’'un peu plus de 480 km de réseaux, de 38 stations de traitement des eaux usées (40 a 56
000 EH) et de 48 postes de relevage.

Ce service recherche un(e) agent d’exploitation d’assainissement en alternance.

Sous la supervision du responsable de I'assainissement collectif et/ou des autres encadrants du
secteur, vous prenez en charge les missions suivantes :

e Exploitation et maintenance des stations d’épurations et des annexes

e Réalisation et suivi des mesures d’autocontréle, d’entretiens et de réglages

e Gestion des boues produites et des déchets de dégrillages

e Effectuer la saisie des données journalieres, rendre compte au responsable

e Exploitation et maintenance des équipements de métrologie (autosurveillance et diagnostic
permanent)

e Diagnostiquer les dysfonctionnements électromécaniques (controle débit, essais poire de
niveau, temps de marche ...)/ Réaliser des interventions de ler niveau : débouchage pompe,
déblocage dégrilleur, nettoyage clapet ...

e Proposer des demandes d’interventions hydrocureurs/ Assister ponctuellement les
opérateurs hydrocureurs

e Réalisation d’analyses (terrain et laboratoire)



Profil recherché :

Formation : vous étes actuellement étudiant dans le domaine de I'eau (type BTS Gestion et Maitrise
de I'Eau, DUT Génie de I'Environnement, autre formation dans le domaine)

Compétences :

- Intérét pour le travail de terrain ;

- Connaissance en techniques de traitement des eaux usées
- Notions d’Hydraulique ;

- Notions de métrologie ,

- Maitrise du pack office

Prérequis : disposer d’un permis B en cours de validité.
Qualités :

- Capacité de synthese et d’analyse ;

- Rigueur;

- Autonomie ;

- Esprit d’équipe.

Conditions d’accueil :

Durée : 1 a 2 an(s) en fonction du profil a compter du 01/09/2024.

Lieu : Station de Souleyrie Arpajon sur Cere — déplacements quotidiens sur le territoire de la CABA
Cycle de travail : 4.5 jours/semaine du lundi au vendredi midi

Outils mis a disposition : vétement de travail, véhicule de service pour les déplacements
Rémunération : selon le bareme réglementaire fixant la rémunération brute mensuelle minimale
d'un apprenti

Candidature :
Le dossier de candidature (CV + lettre de motivation) doit étre transmis a
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Bassin D’Aurillac
3, place des Carmes CS 80501 15005 AURILLAC CEDEX

ou par mail a rh@caba.fr



