La Communauté d’Agglomération du Bassin d'Aurillac

Recrute par voie statutaire ou contractuelle pour son service Déchets Ménagers et
Assimilés (DMA)

AGENT DE BAS DE QUAI DE DECHETTERIE (H/F)

La CABA, c'est 25 communes, 56 066 habitants soit plus d'un tiers de la population du Cantal, 60% de I'activité
économique, 45% des emplois et un territoire de 490 km2. Etablissement public de coopération intercommunale, la
CABA exerce pour les 25 Communes de son territoire un certain nombre de compétences a retrouver sur son site
internet www.caba.fr. Pour exercer les missions et compétences de I'Agglomération, la CABA compte environ 320
agents répartis sur de multiples sites.

Dans le cadre de sa compétence environnement, la CABA assure la collecte et le traitement des déchets ménagers
et assimilés, ainsi que les actions en faveur du tri sélectif, du recyclage ainsi que de la réduction a la source ou de
la valorisation des déchets.

Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux Catégorie : C

Grade minimum attendu : Adjoint technique territorial

Filiére : Technique

Poste a Temps Complet (37h/semaine — 3 cycles de 4 jours du lundi au samedi (9h15/jour) + 10 jours RTT)

Poste basé a Aurillac

[Descriptif du poste] Sous la responsabilité du Responsable des déchetteries, vous devez assurer I'accueil des usagers
en bas de quai afin de pouvoir les orienter vers les bons exécutoire, de limiter les erreurs de tri, de garantir la sécurité
et la fluidité de I'activité en haut de quai et de facturer les professionnels.

[Missions ou activités]Vos missions principales sont :

Accueil, renseignement et guidage des usagers ;

Facturer les dépots des professionnels ;

Gestion des pesées en entrée et sortie du site ;

Assister les agents en haut de quai dans leurs missions lorsqu'il n'y a pas d’usagers en attente a I'accueil ;
Renfort dans les missions du service en cas d’absence.
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[Profil] Niveau BEP/CAP

Permis B

Connaissances de base sur les différentes filieres de valorisation et d’élimination des déchets recyclables ou non.
Esprit d’équipe ® Sens du service public ® étre autonome et organisé ® rigueur ® qualités relationnelles

Rémunération : calculée selon le profil + IFSE : indemnité versée mensuellement + prime versée en novembre +
prime calculée sur la maniére de servir (CIA) + C.0.S du pays vert (équivalent d’un comité d’entreprise).

Date limite de candidature : jusqu'au 22 septembre 2024 inclus



/ Envoyer lettre de motivation + CV (si statutaire dernier arrété administratif + dernier entretien \

d’évaluation) :
A Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Bassin D’Aurillac
3, place des Carmes CS 80501 15005 AURILLAC CEDEX

ou par mail a rh@caba.fr

Contacts et renseignements :

Francis DELBERT LAMOUSSIERE au 04.71.46.86.30

\ Carine QUIERS, responsable du service RH au 04.71.46.86.49 /

Date limite de candidature : jusqu'au 22 septembre 2024 inclus



