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Emplois fonctionnels

Positions susceptibles

Postes affectés a

Possibilités ouvertes en

Postes d'étre ouvertes I'organigramme (*) promotion ou en
recrutement
Directeur Général de 40 000 a 80 000 hab. 1 1 0
Directeur Général Adjoint de 40 000 a 150 000 hab. 2 1 1
Directeur Général des ST de 40 000 a 80 000 hab. 1 1 0
Total 4 3 1

Filiere Administrative

Cadre d'emploi et grade

Positions susceptibles
d'étre ouvertes

Postes affectés a
I'organigramme (*)

Possibilités ouvertes en
promotion ou en

recrutement

Administrateur hors classe 1 0 1
Attaché hors classe 3 2 1
Attaché principal 1 0 1
Attaché 9 8 1
Rédacteur principal 1ére classe 3 2 1
Rédacteur principal 2éme classe 3 3 0
Rédacteur 4 3 1
Adjoint administratif principal de 1ére classe 13 11 2
Adjoint administratif principal de 2eme classe 15 13 2
Adjoint administratif territorial 14 12 2

Total 66 54 12

Filiere culturelle

Cadre d'emploi et grade

Positions susceptibles
d'étre ouvertes

Postes affectés a
I'organigramme (*)

Possibilités ouvertes en
promotion ou en

recrutement

Bibliothécaire Principal 2 2 0
Assistant de conservation principal de 1ére classe 4 4 0
Assistant de conservation principal de 2éme classe 1 1 0
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 6 6 0
Adjoint du patrimoine principal de 2eme classe 6 5 1
Adjoint du patrimoine territorial 10 9 1

Total 29 27 2

Filiere Animation

Cadre d'emploi et grade

Positions susceptibles
d'étre ouvertes

Postes affectés a
I'organigramme (*)

Possibilités ouvertes en
promotion ou en

recrutement
Animateur principal de 1ére classe 1 1 0
Adjoint d'animation principal de 1ére classe 2 2 0
Adjoint d'animation principal de 2éme classe 2 1 1
Adjoint d'animation territorial 2 2 0
Total 7 6 1

Filiere sportive

Cadre d'emploi et grade

Positions susceptibles
d'étre ouvertes

Postes affectés a
I'organigramme (*)

Possibilités ouvertes en
promotion ou en

recrutement
Educateur Territorial des APS principal de 1ére classe 2 2 0
Educateur Territorial des APS principal de 2éme classe 3 3 0
Educateur Territorial des APS 4 4 0
Total 9 9 0
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Filiéere technique

Cadre d'emploi et grade

Positions susceptibles
d'étre ouvertes

Postes affectés a
I'organigramme (*)

Possibilités ouvertes en
promotion ou en

recrutement

Ingénieur principal 3 2 1
Ingénieur 7 6 1
Technicien principal de 1ére classe 8 4 4
Technicien principal de 2eéme classe 9 8 1
Technicien 3 2 1
Agent de maitrise principal 1 11 0
Agent de maitrise 11 9 2
Adjoint technique principal de 1ére classe 45 43 2
Adjoint technique principal de 2éme classe 42 39 3
Adjoint technique territorial 51 47 4

Total 190 171 19

(Pour mémoire) Postes a temps non complet

Positions susceptibles

Postes affectés a

Possibilités ouvertes en

Cadre d'emploi et grade d'étre ouvertes Forganigramme (*) promotion ou en Durée
recrutement
Adjoint d'animation principal de 1ére classe (droit public) 1 1 0 17h30
Adjoint administratif de 1ére classe (droit public) 1 1 0 20h00
Total 2 2 0

Emplois contractuels de droit public
Positions susceptibles| Postes affectés a POSSIbIlItes. ouvertes en
Postes a . K . promotion ou en Type de contrat
d'étre ouvertes I'organigramme (*)
recrutement
Non permanents
Emplois de cabinet 3 3 0 CcDD
" w 0 0 0 cDD
Chargé-e de mission "Directeur des Systemes d'information” 1 0 1 CcDD
Chargée de projet "Mobilite" 1 1 0 CcDD
Chargé de mission DSI "Administrateur Réseaux" 2 1 1 CDD
Chargé de mission "Administrateur Progiciels Métiers" 2 1 1 CDD
Chargé de mission "Responsable secteur SCOT" 1 1 0 CDD
Charge.d? misssion "Responsable d'exploitation station 1 1 0 cDD
Souleyrie!
Chargé de mission "Projeteur” 1 1 0 CDD
Chargé de mission "Animateur GEMAP!" 1 1 0 CDD
Chargé de mission "Technicien GEMAPI" 1 1 0 CDD
Chargé de mission "Déchets TEOMi" 1 1 0 CDD
Chargé de mission "Contrdleur travaux investissement" 1 1 0 CDD
Chargé de mission "Responsable adjoint service juridique"” 1 1 0 CDD
Chargé de mission "Responsable STEP et PR" 1 1 0 CDD
Chargé-e de mission "Adjoint-e au responsable 1 0 1 cDD
Environnement - Collecte et traitement des déchets"
Chargé-e de mission "Assistante en communication" 2 2 0 CDD
Chargé(e) de mission "Développement Economique” 1 0 1 CDD
Agent(e) de Développement Touristique 1 0 1 CDD
Agent(e) d'accueil, d'entretien et de gardiennage de camping -
h \ 1 0 1 CDD
Site de I'Ombrade
Agent eau potable 1 0 1 CDD
Agent d'exploitation des réseaux d'assainissement et des eaux
; ) 1 0 1 CDD
pluviales urbaines
Chargé de projet "Médiateur” 1 1 0 CDD
Chargé de projet "CRTE" 1 0 1 CDD
Chargé-é de projet "Animateur projet de valorisation
L : ol 1 1 0 CDD
touristique et patrimoniale
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Chargé-e de projet " Animateur-trice développement des
. f " 1 0 1 CDD
énergies renouvelables
Chargé de projet "Animation sportives et événementiels" 1 1 0 CDD
Chargé de projet "Projet alimentaire de territoire" 1 1 0 CDD
Chargé de projet " Programme Petites villes de demain" 1 0 1 CDD
Permanents
Chargé de mission service de |'eau (programme pluriannuel) 1 1 0 CDI
Chargé de mission au service du secrétariat général 1 0 1 CDI
Chargé de mission TEPOS/Scot 1 1 0 CDI
Chargé de mission politique de la ville 1 1 0 CDI
Chargé de mission au p6le exploitation réseau eau potable 1 1 0 CDI
Chargé de mission des travaux pour les réseaux d'eau et
. -~ 1 1 0 CDI
d'assainissement
Chargé de mission secteur batiments 1 1 0 CDI
Chargé de mission SIG 1 1 0 CDI
Chargé de mission développement de la modélisation du
A \ 1 1 0 CDI
réseau d'eau potable
Total 42 29 13
Emplois contractuels permanents de droit privé- CCNPS/IDCC275(1)
Positions Possibilités
Niveau/Echelon/ i . Postes affectés a ouvertes en
Postes L susceptibles d'étre . X " .
Coefficient I'organigramme (*) promotion ou
ouvertes
en recrutement
Ouvriers/ Employés
Pompier aérodrome 2 / Assistant avion - 3éme niveau trés qualifié/ ECH 1/195 3 3 0
Pompier aérodrome 2 / Assistant avion - 3éme niveau trés qualifié/ECH 2/220 3 2 1
Pompier aérodrome / Agent de coordination d'exploitation 1 - 4éme niveau/ECH 1/235 1 0 1
Agent d'escale - 3éme niveau trés qualifi¢/ECH 1/200 1 0 1
Agent d'escale - 3éme niveau trés qualifié/ECH 2/200 2 2 0
Techniciens et agents de coordination
Agent AFIS 1 - 4éme niveau / ECH 1/235 2 2 0
Techniciens supérieurs - agent d'encadrements
Agent AFIS 2 - 5éme niveau/ ECH 1/260 2 1 1
Agent d'encadrement Escale - 5éme niveau/ ECH 1/260 1 1 0
Cadre (groupe 1)
Responsable d'exploitation I. A 300 1 1 0
Total 16 12 4

(1) Convention collective nationale IDCC 275 Personnels au sol des aéroports

Emplois aidés non permanents

Positions susceptibles

Postes affectés a

Possibilités ouvertes en

Postes d'étre ouvertes I'organigramme (%) promotion ou en
recrutement
Services civiques 3 0 3
Apprentis 4 2 2
Parcours emploi compétences 5 0 5
Total 12 2 10
(Pour mémoire) Personnels en détachement
Cadre d'emploi et grade sur emploi fonctionnel| hors collectivité Total
Attaché hors classe 2 0 2
Ingénieur principal 1 0 1
Total 3 0 3
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(Pour mémoire) Personnels en disponibilité
Cadre d'emploi et grade Date d'effet Durée (en mois) Fin
Ingénieur 01/07/16 96 30/06/24
Technicien Principal de 1ére classe 01/09/16 84 31/08/23
Technicien Principal de 1ére classe 05/02/22 18 04/08/23
Technicien Principal de 2éme classe 08/04/19 60 07/04/24
Technicien Principal de 2éme classe 01/07/19 48 30/06/23
Technicien Principal de 2éme classe 01/04/20 48 31/03/24
Adjoint technique principal de 1ére classe 18/04/22 24 17/04/24
Adjoint technique principal de 2éme classe 01/04/19 48 31/03/24
Adjoint technique principal de 2éme classe 01/03/23 60 28/02/28
Adjoint technique territorial 12/03/15 108 11/03/24
Adjoint technique territorial 18/04/22 24 17/04/24
Attaché 01/10/22 60 30/10/27
Adjoint administratif 17/07/21 24 16/07/23
Total 13
(Pour mémoire) Personnels mis a disposition d'un tiers

Cadre d'emploi et grade

Quotité en ETP

Dénomination du tiers

Adjoint technique

Adjoint administratif principal 2eme classe

Adjoint administratif principal 2eme classe

Adjoint du patrimoine principal 2éme classe

Université d'Auvergne - campus d'AURILLAC

Total

alalala]a

(Pour mémoire) Personnels bénéficiant d'un Temps Partiel

Cadre d'emploi et grade Date d'effet Durée (en mois) Quotité en ETP Date de Fin

Adjoint administratif principal de 2eme classe 01/04/17 72 0,90 31/3/23
Adjoint administratif principal de 2eme classe 01/04/20 36 0,90 31/3/23
Adjoint administratif principal de 2eme classe 01/03/20 39 0,80 24/5/22
Adjoint administratif principal de1ére classe 10/05/22 19 0,80 31/12/23
Adjoint administratif principal de 1ére classe 01/05/14 114 0,80 31/10/23
Adjoint administratif principal de 1ére classe 01/02/23 10 0,80 31/1/24
Rédacteur principal 2éme classe 01/05/15 104 0,80 31/12/23
Bibliothécaire principal 01/01/20 48 0,80 31/12/23
Adjoint du patrimoine principal 2éme classe 13/11/18 53 0,80 3/5/23

Adjoint du patrimoine principal 2éme classe 10/04/21 24 0,80 9/4/23

Adjoint du patrimoine 07/08/22 12 0,80 6/8/23

Adjoint du patrimoine 15/11/22 12 0,60 14/11/23
Adjoint du patrimoine 01/09/21 16 0,60 31/12/22
Adjoint d'animation principal 2eme classe 01/02/22 14 0,80 30/4/23
Educateur territorial des APS principal de 2eme classe 01/01/22 24 0,80 31/12/23
Agent de maitrise 01/03/19 46 0,80 31/12/23
Adjoint technique principal 2éme classe 01/06/16 84 0,90 31/5/23
Adjoint technique principal 1ére classe 01/03/21 24 0,90 28/2/23
Technicien principal 2éme classe 01/03/21 24 0,70 28/2/23

Total 19

Total général des effectifs (hors détachements internes et disponibilités)
Positions susceptibles| Postes affectés a POSSIbIIItes. ouvertes en
Postes a " K . promotion ou en
d'étre ouvertes I'organigramme (%)
recrutement

Emplois permanents dont :

- emplois statutaires 301 267 34

- emplois contractuels 58 41 17

Emplois non permanents 12 2 10

Total 371 310 61

(*) Correspond au total des emplois autorisés par I'assemblée délibérante
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