
 

    
 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : Vendredi 8/03/2024 
 
Renseignements concernant le candidat :  M.                             Mme                  
Nom : ………………………………………….Prénom :………………………………..... 
Né(e) le : ………………………à : ………………………Nationalité :............................... 
 
Situation de famille :         Célibataire                  Marié(e)                   Veuf(ve) 
                                          Divorcé(e)                   Séparé(e)                  Vie maritale 
Adresse 
personnelle : ………………………………………………………………………….................
..................................................................................................................................................…
…………. 
 : Fixe…………………………………….// Mobile………………………………………. 
Mail :…………………………………………………………………………………………. 
 
Situation JDC : ….................................................................................................... 
 
Situation actuelle :            Demandeur d’emploi                  Etudiant 
Emploi recherché ou études en cours : …………………………….……………………….. 
 
Expériences professionnelles précédentes : ……………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………… 
Si saisonniers à la CABA, préciser date et service : ……………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 
Nombre d’enfants à votre charge : ………. 
Date de naissance : …............................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………… 
 
Nombre de frères ou de sœurs et date de naissance si le candidat réside chez ses parents ou est 
à sa charge : 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
Diplômes et titres obtenus : ………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
Permis de conduire :        oui           non  Date d’obtention :……………………...… 
 
Période souhaitée : 
Du …………………au ……………… 
  
Pour les emplois techniques et afin de prévoir les équipements de Protection Individuelle 
(EPI) : 
                                                 S                        M                      L                   XXL 
Taille de pantalon :                                                                                                         
Taille de veste :                                                                                                              
Pointure : …............................ 

Tournez la page SVP  

Pour être étudiée, toute demande devra impérativement être 
complétée dans son intégralité 

DEMANDE DE RENFORT D’ETE 2024 



Renseignements concernant le père du candidat : 
Profession : ……………………………………Employeur : …............................................... 
 
Renseignements concernant la mère du candidat : 
Profession : ……………………………………Employeur : …............................................... 
 
Renseignements concernant le conjoint du candidat : 
Profession : ……………………………………Employeur : …............................................... 
 

Fait à : ………………………. Le …………………………………. 
                                           (Signature) 
 
 

LISTE INDICATIVE NON EXHAUSTIVE 

DES SERVICES CONCERNES 
(sous réserve des ouvertures et nécessités pour les périodes 

concernées) 
 
Centre Aquatique Communautaire – La Ponétie – 15000 AURILLAC (3 types d’emplois) : 

 Vestiaires, l’entretien locaux 
 Caisse 
 Surveillance des bassins (candidats titulaires du BEESAN en priorité ou BNSSA, 

joindre une copie des diplômes) 
Centre Technique Communautaire – 195, avenue du Gal Leclerc – 15000 AURILLAC 

 Agent polyvalent eau/assainissement 
Collecte des déchets – CTC - 195, avenue du Gal Leclerc – 15000 AURILLAC 

 Rippeur (agent à l’arrière de la benne à ordures ménagères) 
Déchetteries : Centre de l’Yser, déchetterie des Quatre Chemins 

 Entretien, accueil des usagers 
Campings communautaires 

 Accueil/entretien/animation 
Médiathèque  

 Service public : opérations de prêts/retours, accueil, renseignements, rangement 
(maîtrise des classements alphabétique et décimal). 

 Travail interne : travail sur les collections, rangement en magasin, équipement, 
manutention. 

(Cette liste peut subir des modifications en fonction des besoins des services) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les candidats retenus seront affectés selon leur profil, en fonction des besoins des services. 
Les informations qui vous sont demandées font l’objet d’un traitement informatique et sont destinées au 
traitement de votre demande. En application de la loi du 6 janvier 1978, vous bénéficiez d’un droit 
d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et 
obtenir communication des informations vous concernant, veuillez-vous adresser par mail à : 
contact@caba.fr ou par voie postale : CABA 3 place des Carmes CS 80501 – 15005 Aurillac Cedex. 

CONDITIONS REQUISES POUR PRETENDRE A UN EMPLOI SAISONNIER 
 

 Etre âgé(e) d’au moins 18 ans à la date de l’embauche 
 Ne pas avoir été déjà retenu(e) pour un tel emploi dans les services de la 
Communauté d’Agglomération les années précédentes (sauf pour les emplois 

nécessitant des qualifications ou des compétences particulières) 


