La Communauté d’Agglomération du Bassin d'Aurillac
Recrute par voie statutaire ou contractuelle pour son service Grand Cycle de I'Eau

UN RESPONSABLE DU POLE STEP et PR (H/F)

La CABA, c'est 25 communes, 56 066 habitants soit plus d'un tiers de la population du Cantal, 60% de I'activité
économique, 45% des emplois et un territoire de 490 km2. Etablissement public de coopération intercommunale, la
CABA exerce pour les 25 Communes de son territoire un certain nombre de compétences a retrouver sur son site
internet www.caba.fr. Pour exercer les missions et compétences de I'Agglomération, la CABA compte environ 320
agents répartis sur de multiples sites.

Le Secteur de I'assainissement collectif en charge du suivi de I'exploitation et de la maintenance des réseaux
d’assainissement, des stations de traitement et des Postes de relévement. Le secteur est composé de deux poles :
un pole réseaux, un pole STEP et PR

Cadre d’emplois : Ingénieurs territoriaux Catégorie : A
Grade minimum attendu : Ingénieur territorial

Filiere : Technique

Poste a Temps Complet (37h/semaine sur 4,5 ou 5 jours + RTT)

Poste basé a Aurillac (Station Souleyrie)

[Descriptif du poste] Sous la responsabilité du Responsable du secteur assainissement collectif vous devez garantir
le suivi et le bon fonctionnement technique des STEPS et PR et encadrer une équipe.

[Missions ou activités]Vos missions principales sont :

v Assurer le bon fonctionnement (exploitation et optimisation) des 39 stations d'épuration capacités de station
allant de 40 eq hab a 56000 eq hab, avec des types de traitement différents (Boues activées, Lagunes, filtre
plantés de roseaux, Lits Bactérien, Décanteur Digesteur, Filtres a sable,) ;

v" Assurer I'encadrement et le pilotage des agents électromécaniciens et exploitants assurant la gestion et
I'entretien des postes de relévement (47 unités) ;

v Encadrement/ management du p6le (1 chef d’équipe, 1 laborantin, 1 équipe d’électromécaniciens, travail en
concertation avec le responsable de la step de Souleyrie dont la gestion est assurée par une équipe dédiée
de 5 personnes) ;

v Participer aux études et projets du secteur.

[Profil] Formation BAC+5 ou BAC+2 avec une expérience significative sur un poste équivalent,

Formation supérieure dans le domaine de l'assainissement ou en automatisme appliquée au domaine de
I'assainissement ;

Permis B ;

Capacité a fédérer une équipe ;

Sens de l'organisation ;

Force de proposition.

Rémunération : calculée selon le profil + IFSE : indemnité versée mensuellement + prime versée en novembre +
prime calculée sur la maniére de servir (CIA) + C.0.S du pays vert (équivalent d’un comité d’entreprise)

Date limite de candidature : jusqu’au 31 mai 2024 inclus



/ Envoyer lettre de motivation + CV (si statutaire dernier arrété administratif + dernier entretien \

d’évaluation) :
A Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Bassin D’Aurillac
3, place des Carmes CS 80501 15005 AURILLAC CEDEX

ou par mail a rh@caba.fr

Contacts et renseignements :

Sylvain PHILIPPE, responsable de secteur Assainissement au 04.71.46.86.30

\ Carine QUIERS, responsable du service RH au 04.71.46.86.49 /

Date limite de candidature : jusqu’au 31 mai 2024 inclus



